BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabor na wolne stanowisko:
inspektor — wieloosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego i kontroli
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

IL. Stanowisko, na ktore przeprowadzany jest nabér:
Nazwa stanowiska: inspektor,
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo.

ITI. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) nieposzlakowana opinia;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe;

6) wyksztalcenie wyzsze;
7) staz pracy minimum 3 lata.
IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ ustaw:
a) z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1260),
b) z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994),
¢) z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.1458)
d) z dnia zdnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r.,
poz.2077),
e) z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018r. poz.
1986),
f) z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018r. poz. 2096)

2) samodzielnosé, rzetelnos¢, skrupulatnosé, systematycznosé;



3) skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwiezlego przekazywania
informacji;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) dobra organizacja pracy wiasnej;

6) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornosé na stres;
7) umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspdétudziat w opracowywaniu planow kontroli wewnetrznych i zewngtrznych.

2. Przeprowadzanie kontroli wewngtrznych w komoérkach organizacyjnych Urzegdu i kontroli
zewnetrznych w miejskich jednostkach organizacyjnych, spotkach i innych podmiotach
wykonujacych zadania powierzone lub finansowane przez Miasto, miedzy innymi:

- weryfikacja i analiza dokumentacji objetej kontrola, przyjecie wyjasnien oraz obiektywne
ustalenie stanu faktycznego,

- udokumentowanie przebiegu kontroli — sporzadzenie protokotu kontroli,

- przedstawienie kontrolowanemu wynikéw kontroli,

- analiza wyjasnien ztozonych przez kontrolowanego do protokotu kontroli,

- sporzadzenie wnioskow i zalecen pokontrolnych,

- sporzadzanie zawiadomien dotyczacych ujawnionych naruszen,

- sporzadzenie informacji dla merytorycznych komdrek organizacyjnych Urzedu w sprawie
zauwazonych nieprawidlowosci w trakcie kontroli,

3. Przeprowadzanie i organizowanie kontroli zarzadczej zgodnie z obowigzujacymi
standardami w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu.

4. Udzielanie instruktazu w zakresie kontrolowanych zagadnien.

5. Przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz dla Burmistrza Miasta.

6. Przygotowanie i przekazanie materialow zawierajacych informacje publiczne do Biuletynu
Informacji Publicznej, zgodnie z procedura ustalong w Urzedzie.

7. Sprawdzanie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych. Wspétudzial w opracowywaniu
analiz i ocen wykonania zalecen pokontrolnych.

8. Odbieranie i przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie jej, udzielanie odpowiedzi na
przydzielong korespondencj¢ zgodnie z Instrukcja kancelaryjng i Rzeczowym wykazem akt.
9. Prowadzenie dokumentacji z kontroli zewnetrznych Urzedu.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu;

b) praca o charakterze administracyjno — biurowym (m.in. praca przy monitorze
ekranowym);

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa O prace;

d) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo;

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22018 r. poz. 936) oraz przepisami Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu stanowigcymi zatacznik do
Zarzadzenia nr 49/2018/OR Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia 15 marca
2018r.



VII. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniést powyzej
6%.

VIIL O stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw

mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

IX. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany;

2) zyciorys zawodowy - Curriculum Vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata ( do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl)

4) kserokopie dyplomdéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i szkolenia;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;

9) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zaktadka:
Bezpieczenstwo i Ochrona Danych Osobowych)

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

X. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( w zamknietych kopertach) nalezy sktada¢ w Biurze
Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 21 stycznia



2019 roku z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora -wieloosobowe
stanowisko ds. audytu wewnetrznego i kontroli w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Sandomierz, 03.01.2019r.




